STATUT 

TOWARZYSTWA OCHRONY MOTYLI

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Towarzystwo Ochrony Motyli, w dalszych postanowieniach statutu zwane Towarzystwem. 

2. Towarzystwo jest zrzeszeniem osób fizycznych zawiązanym w celu podejmowania działań na rzecz ochrony motyli. 

3. Siedzibą Towarzystwa jest Warszawa. 

4. Towarzystwo jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. Działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. nr 20, poz. 104 z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

5. Głównym terenem działania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

6. Towarzystwo może podejmować działania na terenie innych państw z poszanowaniem tamtejszego prawa w celu nawiązania współpracy z innymi organizacjami, szkolenia członków Towarzystwa, pozyskiwania funduszy oraz realizacji innych celów statutowych.

7. Towarzystwo może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji, których cele są zbieżne z celami statutowymi Towarzystwa.

8. W kontaktach międzynarodowych Towarzystwo używa angielskiej nazwy: Association for Butterfly Conservation.
9. Towarzystwo Ochrony Motyli używa skrótu TOM.
10. Towarzystwo używa logo, którego wzór stanowi Załącznik nr 1 Statutu.
11. Znaki graficzne używane przez Towarzystwo są chronione przez prawo.
12. Działalność Towarzystwa oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. 
13. Towarzystwo może zatrudniać pracowników do prowadzenia swych spraw.
ROZDZIAŁ II

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

14. Celem Towarzystwa jest ochrona motyli oraz ich siedlisk. 

15. Formami działalności Towarzystwa są:

a. dokumentowanie i monitorowanie stanu krajowej fauny motyli,

b. inicjowanie, organizowanie oraz wspieranie merytoryczne i finansowe (w miarę możliwości) badań naukowych dotyczących biologii i ekologii zagrożonych gatunków motyli,

c. wypracowywanie metod praktycznej ochrony motyli oraz ich siedlisk,

d. planowanie i realizacja konkretnych działań ochronnych,

e. formułowanie zaleceń i udział w przygotowywaniu przepisów prawnych dotyczących ochrony motyli i ich siedlisk,
f. współpraca z organizacjami samorządowymi i instytucjami państwowymi w egzekwowaniu obowiązków wynikających z przepisów dotyczących ochrony motyli, 
g. opiniowanie planów zagospodarowania przestrzennego i wszelkich działań mogących stanowić zagrożenie dla motyli i ich siedlisk,
h. występowanie do sądów z roszczeniami z zakresu ochrony motyli,
i. wykupywanie lub wydzierżawianie gruntów w celu objęcia ich bierną i czynną ochroną,
j. prowadzenie działalności informacyjnej i dydaktyczno-oświatowej w celu popularyzacji w społeczeństwie wiedzy na temat motyli i czynników im zagrażających,

k. wydawanie czasopism, biuletynów oraz innych materiałów naukowych, edukacyjnych i propagandowych dotyczących motyli i ich ochrony,
l. organizowanie lub uczestniczenie w zjazdach, konferencjach, sympozjach lub szkoleniach o tematyce zbieżnej z celami statutowymi,

m. współpraca z innymi, krajowymi i zagranicznymi organizacjami społecznymi i naukowymi w zakresie propagowania i realizacji celów określonych niniejszym statutem,

16. Towarzystwo realizuje swoje cele dzięki: 

a. społecznej aktywności swych członków,

b. środkom finansowym pochodzących ze składek członkowskich, darowizn, zapisów, dotacji, ofiarności publicznej,

c. działaniu zatrudnionych przez siebie osób fizycznych, 

d. współpracy z innymi osobami fizycznymi i prawnymi.

ROZDZIAŁ III

CZŁONKOWIE - PRAWA I OBOWIĄZKI

17. Członkowie Towarzystwa dzielą się na: zwyczajnych, wspierających i honorowych.

18. Członkiem zwyczajnym Towarzystwa może zostać każda osoba fizyczna bez względu na obywatelstwo. Warunkiem przyjęcia w poczet członków Towarzystwa jest wola realizowania jego celów, potwierdzona pisemnie w postaci deklaracji. 
19. Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu.
20. Członkiem wspierającym Towarzystwa może zostać osoba prawna, deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Towarzystwa. 

21. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu.
22. Członkiem honorowym może zostać osoba, która wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Towarzystwa lub też jest osobą szczególnie zasłużoną dla ochrony motyli.

23. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu lub co najmniej dwudziestu członków. 

24. Członkowie zwyczajni mają prawo do:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Towarzystwa, 

b. zgłaszania opinii, wniosków i postulatów pod adresem władz Towarzystwa,

c. uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach i innych imprezach organizowanych przez Towarzystwo,

d. korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Towarzystwa na zasadach określonych przez Zarząd,

e. korzystania z rekomendacji Towarzystwa.

25. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:

a. brania udziału w działalności Towarzystwa i realizacji jego celów,

b. przestrzegania postanowień statutu, uchwał władz Towarzystwa, 

c. regularnego opłacania składek,

d. szczególnego przestrzegania przepisów dotyczących ochrony przyrody i środowiska,

e. dbania o dobre imię Towarzystwa.

26. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego i czynnego prawa wyborczego, mogą brać jednak udział w posiedzeniach organów Towarzystwa z głosem doradczym, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.

27. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.

28. Członkowie wspierający są zobowiązani do wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Towarzystwa.

29. Utrata członkostwa następuje na skutek:

a. dobrowolnego wystąpienia z Towarzystwa, zgłoszonego na piśmie do Zarządu; 

b. skreślenia z listy członków przez Zarząd za: łamanie statutu lub uchwał Towarzystwa, działania na szkodę Towarzystwa lub nieusprawiedliwione zaleganie ze składkami przez okres 2 lat;

c. utraty praw obywatelskich na skutek prawomocnego wyroku sądu;

d. śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne.

30. Od uchwały Zarządu dotyczącej przyjęcia do Towarzystwa lub wykluczenia z niego, zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna.

ROZDZIAŁ IV

WŁADZE TOWARZYSTWA

31. Władzami Towarzystwa są: 

a.  Walne Zebranie Członków (organ uchwałodawczy),

b.  Zarząd (organ wykonawczy),

c.  Komisja Rewizyjna (organ kontrolny).

32. Kadencja władz wybieralnych trwa 3 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów.

33. Pierwszy skład Zarządu i Komisji Rewizyjnej powoływany jest na spotkaniu założycielskim Towarzystwa.

34. Uchwały wszystkich władz Towarzystwa, podejmowane są zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba, że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego zebrania.

Walne Zebranie Członków

35. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Towarzystwa. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: członkowie zwyczajni - z głosem stanowiącym oraz członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni goście – z głosem doradczym. 

36. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.

37. Walne Zebranie Członków zwyczajne jest zwoływane raz na 3 lata przez Zarząd. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

38. Walne Zebranie nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane z własnej inicjatywy Zarządu, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Towarzystwa.

39. Uchwały Walnego Zebrania Członków Towarzystwa zapadają bezwzględną większością głosów w obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków. 

40. W przypadku braku kworum przewodniczący zwołuje następne Walne Zebranie Członków nie później niż w ciągu miesiąca. Dla ważności podejmowanych wówczas uchwał nie jest wymagana obecność połowy członków. 

41. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:

a. określanie kierunków działalności Towarzystwa,

b. uchwalanie zmian statutu,

c. uchwalanie regulaminów wewnętrznych Towarzystwa, a w szczególności: regulaminu wyborów władz Towarzystwa, regulaminu pracy Zarządu, regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej,

d. wybór i odwoływanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

e. podejmowanie uchwał w przedmiocie absolutorium dla ustępującego Zarządu,

f. rozpatrywanie sprawozdań z działalności merytorycznej, gospodarczej i finansowej Towarzystwa oraz działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
g. podejmowanie uchwał w sprawach przedstawianych przez Zarząd, Komisję Rewizyjną, 

h. nadawanie godności członka honorowego,

i. wytyczanie polityki finansowej Towarzystwa,

j. rozpatrywanie odwołań członków od decyzji Zarządu,

k. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa.

zarząd
42. Zarząd jest powoływany do kierowania całą działalnością Towarzystwa zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków. Zarząd reprezentuje Towarzystwo na zewnątrz lub może do tego celu upoważnić innego członka Towarzystwa.

43. Zarząd składa się z 4-7 osób w tym prezesa, dwóch wiceprezesów i skarbnika. 

44. Prezesa, wiceprezesów i skarbnika wybiera Zarząd spośród swoich członków. 

45. Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż raz na 3 miesiące i zwoływane są przez Prezesa. Członkowie Zarządu muszą być poinformowani o terminie i miejscu zebrania nie później niż 14 dni przed tym terminem. 

46. Prezes Zarządu prowadzi wszystkie posiedzenia. Warunkiem ważności uchwał Zarządu jest obecność kworum liczącego ponad połowę składu Zarządu. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów, w sytuacji równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa.

47. Do zakresu działania Zarządu należą:

a. realizowanie statutowych celów Towarzystwa,

b. zwoływanie Walnych Zebrań Członków,

c. realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków,

d. prowadzenie działalności finansowej Towarzystwa i zarządzania jego majątkiem,
e. opracowanie planów działania Towarzystwa i nadzorowanie ich realizacji,
f. opracowywanie okresowych sprawozdań z merytorycznej i finansowej działalności Towarzystwa,

g. reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz,

h. inicjowanie i rozwijanie współpracy naukowej z krajowymi i zagranicznymi ośrodkami oraz stowarzyszeniami o podobnych celach działania,

i. decydowanie o przystępowaniu Towarzystwa do innych krajowych lub międzynarodowych organizacji.
j. przedstawianie Walnemu Zebraniu Członków wniosków o nadanie godności członków honorowych,

k. uchwalanie wysokości składek członkowskich.

48. Do składania oświadczeń woli we wszystkich sprawach majątkowych Towarzystwa, zawierania umów i udzielania pełnomocnictw wymagany jest podpis dwóch członków Zarządu.

komisja rewizyjna
49. Komisja Rewizyjna jest wewnętrznym organem kontrolującym działalność Towarzystwa.

50. Komisja Rewizyjna składa się z 3-5 członków i wybiera spośród siebie przewodniczącego.

51. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:

a. kontrola całokształtu działalności, a w szczególności co najmniej raz w roku kontrola działalności finansowej Towarzystwa,

b. wnioskowanie na Walnym Zebraniu Członków o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium dla ustępującego Zarządu,

c. przedstawianie Zarządowi propozycji zmian działalności Towarzystwa,

d. zwoływanie Walnego Zebrania w razie bezczynności w tym zakresie Zarządu.

52. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności wszystkich jej członków

ROZDZIAŁ V

MAJĄTEK TOWARZYSTWA

53. Majątek Towarzystwa stanowią: nieruchomości, ruchomości i środki finansowe oraz wartości niematerialne i prawne.

54. Na środki finansowe składają się:

a. wpłaty ze składek członkowskich,

b. darowizny, spadki i zapisy,

c. wpływy pochodzące z dofinansowania działalności statutowej Towarzystwa przez fundacje i inne organizacje oraz instytucje,

d. wpływy z ofiarności publicznej,

e. dochody z majątku Towarzystwa oraz odsetki z kapitału.

55. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Towarzystwa ustala Zarząd na podstawie wytycznych Walnego Zebrania Członków.

ROZDZIAŁ VI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

56. W razie gdy skład władz Towarzystwa ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można organ uzupełnić maksymalnie do połowy składu pochodzącego z wyboru.
57. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów osób uprawnionych do głosowania.

58. W wypadku rozwiązania Towarzystwa jego majątek jest przekazywany innej organizacji społecznej o podobnych celach statutowych.

59. Sprawy nie uregulowane w statucie lub których interpretacja budzi wątpliwości rozstrzyga Zarząd w oparciu o ustawę Prawo o stowarzyszeniach, w zgodzie z celami statutowymi Towarzystwa.
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